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Sunus

Milli Egitim Bakanligi nin 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda, Bifa Ortaokulu olarak 2019-2023 stratejik planimiz1 bir ekip
ruhuyla hazirladik. Egitim Ordusunun bir neferi olarak biitiin paydaslarimizla belirlenen hedeflere ulasmak igin el ele vererek hep
birlikte basarmanin hazzini yasamay1 timit ediyorum.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmenlerimize, velilerimize, 6grencilerimize ve diger paydaslarimiza
tesekkiir eder, planimizin hayirli, ugurlu olmasini temenni ederim.

Hiisni DABAK
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilhmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Hiisnti DABAK Okul Mdérd | Murat BAYIR Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni
Ferhat AYAN Miidiir Yardimast | Ayse Gl SEZGIN Rehber Ogretmen
Neslihan YAVUZ Gorsel Sanatlar
Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif taraflar ile kurumun
kontrolti disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmas: amaciyla Okul Midirligtimtizcemevcut durum analizi
yapilmustir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1986 yilinda 6981 m? arsa Uzerine Cumhuriyet Mah. Hamit Kaplan Cad. mevkiine Bifa AS. Tarafindan yapilmis olup 480 m?
kullanim alani vardir. Ayni yil egitim 6gretime acilmistir. 2007-2008 Egitim Ogretim Yilinda okulumuz bahgesine cocuk dostu okul projesi

kapsaminda anasinifi ve cocuk oyun evi yapilarak faaliyete gegmistir. 28/04/2009 tarihinde okulumuz beyaz bayrak ile 6dillendirilmistir.
2012 yilinda Okulumuz 4+4 Egitim Sistemi kapsaminda orta okula donlismustar.

I¢inde bulundugumuz Egitim Ogretim yilinda Karaman Merkez Orta Okulu 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1, 21 &gretmen, 1 Memur ve 2si
kadrolu 2si Is-Kura bagli olmak {izer 4 Hizmetli ile egitim dgretim hizmeti vermektedir. 288 1 ortaokul, 22 si anasinifi olmak iizere 310
Ogrencimiz vardir.

Okulumuzun 6501 metrekare oyun bahgesi vardir.

Okulun finansman kaynaklari: Bifa AS. Tarafindan yaptirilmistir. Giintimiizde okulun finansmani il milli egitim miidiirliigii, kantin gelirleri,
kermesler ve okul aile birligi ile saglanmaktadir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Okulda veli, ¢evre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar
benimsenir ve okula hemen aktarilir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIiKLER
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adpres: Cumhuriyet Mah. Ibrahim Kayserilioglu Caddesi Cografi Konum (link: https://tinyurl.com/qr23ran
Telefon Numarast: | (338)2135792 Faks Numarasi: (338)2135792
e- Posta Adresi: 718506@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Bifaortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 718506 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Calisan Sayis1 26

Kiz 137 Kadmn 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 115 Erkek 7

Sayis1

Toplam 252 Toplam 20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :13,2 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 56

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midiirii ve Mudiir Yardimeisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 7 13 20
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 11 17 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kituphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 945 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6300

Okul Kapal1 Alan (m2) 720

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 250

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayis1 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

5/A 9 14 23 7/A 17 11 28
5/B 11 10 21 7/B 14 11 25
5/C 10 8 18 8/A 11 12 23
6/A 9 9 18 8/B 15 11 26
6/B 13 6 19 8/C 15 11 26
Anasimifi/ A 7 4 11

Anasinifi/B 6 8 14




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 27 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 50 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 (TL) 8075 6803 14338
Gider Miktar1 (TL) | 6977 4559 13989
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Belirlenen paydaslarin okulun hangi tirtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, okuldan beklentileri, bu paydaslarmn okulun {irtin ve
hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette okulun taninirlig,
okula yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve ¢ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer

verilmistir.
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Paydas anketi okul calisanlari, veli vedgrencilereuygulanmistir. Paydaslarin bilgisine sunulan anketler,yaklasik150 paydas
tarafindan yanitlanmustir.

Elde edilen goriis ve oneriler sorun alanlarimin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege yonelim boltimiindeki hedef ve
tedbirlere yansitilmstir.

Paydas anketini yanmitlayan katilimcilarin calisan, dgrenci ve veli olma durumlarina gore dagilimlari asagidaki grafikte yer
almaktadur.

%S8,33

m Calisan Veli = Ogrenci

Paydas Anketini Yanitlayan Katilimcilarin Calisan, Ogrenci Ve Veli Olma Durumlarina Gore Dagilimlari.

14



Ogrenci Anketi Sonuglarz:

m Kesinlikle Katiliyorum

Ogrenci Anketi
Sonuglari

m Katihyorum  mKararsizim = Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

15



Okul Calisanlar1 Anketi Sonuclar::

m Kesinlikle Katiliyorum  m Katiiyorum  m Kararsizim = Kismen Katiliyorum




Veli Anketi Sonuclar::

m Kesinlikle Katiliyorum  m Katiiyorum  m Kararsizim = Kismen Katiliyorum




GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZIi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.



Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Okulda genel olarak siddet ve adli olaylarin yasanmamasi

Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilmis olmasi

Okul mevcudunun ¢ok klabalik olmamasi

Siniflarda kaynastirma 6grencileri ile diger 6grenciler arasindsa giizel bir kaynasma olmasi

Calisanlar

v’ lIdareci ve 6gretmenlerin degisime ve gelisime acik olmasi

v Kurum igi Iletisimin gii¢lii olmasi

v’ Calisanlarin mesleki verimlilik ¢aginda olmasi

v Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
v' Eksik dgretmen olmamasi

Veliler

Okul Aile Birligi tiysei velilerimizin isbirligine hazir olmalar:

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yesil alan ve agaglarla dolu olmasi

Sosyal ve sportif faaliyetlerin yapilmasina uygun alanlarin olmasi
Okul ¢evresinin giiriiltii ve kalabaliktan uzak olmasi
Okula ulagimin kolay olmasi

Donanmim

v’ Egitim Ogretim icin gerekli olan altyapinin biiyiik dl¢iide ¢coziilmiis olmasi
v’ Etkilesimli Tahtalarin bulunmasi
v' Fiber optik internet baglantis1 bulunmasi

Yonetim Siirecleri

Idare ve 6gretmenler aras iligkilerin iyi olmasi
Okul yoneticilerinin deneyimli olmasi

Iletisim Stirecleri

Okul veli isbirliginin gticli olmasi

Biitce

Okul Aile Birligimizin Okulun ihtiyaclarini kismen karsilamasi

19



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler arasi sosyo-ekonomik farklarin olmasi
Guintimtiz 6grencilerinin medya da internette olumsuz davrans 6rnekleriyle sik karsilasmas:
Cocuklar arasinda teknoloji bagimhiliginin giderek artmasi

Calisanlar Motivasyon mekanizmalarinin personele moral ve motivasyon saglamada yetersizIgi

Veliler Aylik veli toplantilarina katilimin az olmast

Parcalanmus ailelerin ¢ok olmasi

Bina ve Yerleske

Cok amacli kullanilacak salonun olmamasi
Spor salonunun olmamasi
Okulun yaninda harfiyat alan1 olmasi

Donanim B.T sinuf1 bilgisayarlarinin ¢ok eskimis olmasi
Binanin bagimsiz boliimlerinin yeterli sayida olmamasi
Konferans Salonu bulunmamasi

Biitce Okul Aile Birlgi gelirlerinin az olmast

Okul mevcudunun az olmasi dolayistyla kantin gelirlerinin az olmasi

Iletisim Stirecleri

Baz1 velilerin okula karsi olumsuz bir tutum icinde olmas: dolayisiyla saglikl iletisim kurulamamasi
Orgiitsel 6grenme, bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon

20



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve O6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢6ziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ust polika belgelerinde egimin 6ncelikli alan olarak yer almast
Bakanligimizin hazirlamis oldugu 2019-2023 vizyonu

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlarinin donatim ve teknolojik destek anlaminda iyilestirilmis olmasi

Sosyolojik Turk toplumunun sosyolojik yapisi geregi aile i¢i baglarin kuvvetli olmasi

Teknolojik Etkilesimli tahta, fiber internet gibi teknolojik yatirimlarin buttin okul diizeylerinde tim tlkede

yapilmasi
Ogrenci ve veliklerin EBA ve e okul dan faydalanmalar1

Mevzuat-Yasal

Hiikiimet ve Bakanligimizin dezavantajli bireylere yonelik iyilesrmepolikasinin giiclii olmasi ve
yasal diizenlemelerle desteklenmesi

Ekolojik [limizin bir tarafi karasal, bir tarafi akdeniz iklimine sahip oldugundan ekolojik anlamda

ogrencilerin bilin¢lendirilmesi konusunda ¢ok uygun konumda bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarinin sik sik degisiklige ugramasi

Ekonomik Okullara gelen biitcenin yetersiz olmasi

Sosyolojik Parcalanmus aile ¢cocuklarinin olmasi
Mesleklerin yeterince aileler tarafindan taninmamasi

Teknolojik Cocuklar ve gengler arasinda teknoloji bagimliliginin yayginlasmasi

Mevzuat-Yasal Egitime dair yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azlig

21



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve | Donamim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Ogrenci devamsizligi
2 Ogrencilere okulun sevdirilmesi
3 Okulu velilere ve ¢evreye tanitmak
4 Oryantasyon ¢aligmalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortanmi olusturulmasi

Rehberlik faaliyetleri

Personel motivasyonu

Ogrencilerin akademik basarilarim artiric1 calismalar

Degerler egitimi konusunda ¢alismalar

QN [A| W

Destek egitimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum ig¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarmn olusturulmasi

Ogrenci ve velilerin okul yonetimine katilimim tesvik edici ¢aligmalar

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

2
3
4
5
6

Okul Biitgesi ve Biitce Kaynaklar.
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ:

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun c¢ozme yetkinligi gelismis, milli kiltiir ve
demokrasinin bilincinde, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, Bilimsel diisiinceye ve bilimsel
meraka sahip, iletisime ve paylasima acik, sanat duyarliligi, 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet
ve sorumluluk bilinci yiiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu
bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ:

“Hayata hazir, diisiinen ve sorgulayan, saglikli, mutlu ve basarili bireyler yetistiren bir
okul olmak”
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yagsam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
9.Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

11. Temizlik ve Hijyen

12. Sevgi, Sayg1 ve Hosgorii
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini
giderenetkin bir egitim 6gretim yapis1 olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizdeki 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1.1.1 | Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 11 10 9 8 7 6
dgrenci orant
PG1.1.2 | Yilsonu puan ortalamas 81 82 82 83 83 84
PG1.1.3 | Okula yeni baslayan ogrencilerden uyum egitimine katilanlarin orani 60 70 75 76 77 78
(%)
PG 1.1.4 | Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi 14,8 14,5 14,3 14 13,9 13,7
PG 1.1.5 | Okullagsma oranm % 98.96 99.11 99.25 99.27 99.45 | 99.80
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Eylemler

E)lr\llim Yapilacak Calismalar SOEZIIEEI su E,Zif::
Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyareti yapilacak 2019-2023

1111 9}<ul Idaresi .Evgitir'n
ogretmenler | Ogretim

Yillar

1121 8. Smuftaki her 6grenciye sene basinda ders ¢calisma programu yapilacaktir. Slmf' Rehber | Eyliil -

Ogrt. Ekim

1.1.3.1 | Uyum egitimine katilan 6grencilere hediyeler verilecek Okul Idaresi Ekim

Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders i¢indeki olumsuz tutum ve davranislariyla dikkat Kasim

1.1.5.1 | geken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz ve ige doniik vb.) 6grenciye | Okul Idaresi

yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli igbirligi ile gereken egitsel tedbirler alinacak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

OgrencilerimiziAMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini nemseyen

nitelikli egitim yapisi olusturup, basarilar: ytikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.Biitiin siniflarda 6grencilerin her ders i¢in basarilarini yiikseltmek.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.1.1 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasu. 65,1 66 67 68 69 70
PG2.1.2 | Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamas 78,8 79 80 81 82 83
PG2.1.3 | Takdir Belgesi alan ¢§renci sayist 50 52 54 55 56 58
PG 2.1.4 LGS smavinda nitelikli okullara yerlesen 6grenci sayisi 12 13 14 15 16 17
PG 2.15 Tiirkge/ Tiirk Dili Edebiyati yilsonu puan ortalamas: 81,5 82 83 83 84 84
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Eylemler

E}ll\lrzm Yapilacak Calismalar Solelziﬁsu Eylem Tarihi

2111 Her ders icin biitiin simiflarda biitiin dgrencilerin notlar1 tespit edilip kapsamli bir analiz | Rehber Ogretmen | Mayis Haziran
yapilacaktir.

2112 Yapilan analiz neticesinde sene basinda 6grenciye 6zgii calisma programi hazirlanacaktir §1n1f Rehber Eylil Ekim

Ogrt.

2113 (")‘gr?ncinin dersi o'kulu daha ¢ok sevebilmesi igin sene basindan baslayarak iki ayda bir Rehberlik Servisi Her Iki Ayda Bir
kiilttirel-sosyal faaliyetler

2141 | 8. Smifta 6grencilere kocluk sistemi uygulanmasi Rehberlik Servisi | Kasim Haziran

2142 | Her yil Ekim ayindan y1l sonuna kadar destekleme ve yetistirme kurslar1 agilacaktir. | Okul Idaresi Ekim Haziran
Her yil 1. Donem ve 2. Dénem basinda 6grencilere LGS sinavi hakkinda seminer | Rehberlik Servisi | Ekim, Mart

2143 | verilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2.0grencilerde bilim, sanat, felsefeye kars1 merak olusturmak.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.2.1 | Bir sanat dalinda faaliyet gosteren 0grenci sayisi. 9 10 15 18 20 50
PG2.2.2 | Bir bilim dali ile ilgilenen dgrenci sayist. 6 20 30 35 45 50
PG2.2.3 | Felsefe ile ilgilenen dgrenci sayist 2 10 12 15 20 25
PG 2.24 Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 20 25 30 32 35 36
- katilim oram
PG 2.2.5 | Okulun proje gostergeleri 2 3 3 4 5 5
Eylemler
E}lr\lle;m Yapilacak Calismalar Sofl)l’:;;?lsu Eylem Tarihi
Cesitli bilim dallarimndan yeni kesiflerle ilgili 6grencilere bilgilendirmeler yapilacak Bilim, Sanat, Aralik
2211 o .
Felsefe Ekibi Nisan
2.2.1.2 | Ilgisi olan dgrencilerle Bilim ve Teknoloji Kuliibii kurulacak Bilim, Sanat, Eyliil
Felsefe Ekibi.
2.2.1.3 | Ogrencilere her smifi diizeyine uygun sekilde felsefi sorulardan miinazara yarigmalari | Bilim, Sanat, Mayis Haziran
dtizenlenecek Felsefe Ekibi
2.2.1.4 | Gorsel sanatlar, siir ve miizik alanlarinda faaliyetler arttirilacak Bilim, Sanat, Eyliil - Haziran
Felsefe Ekibi
2.2.1.5 | Ogrencilere ilgi duydugu bilim dali ya da felsefe konulu kitaplar hediye edilecek Bilim, Sanat, Nisan May1s
Felsefe Kuluibii
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Stratejik Amac 3:
Ogrencilerin olumsuz davranmislarinin kontrol edilip, olumlu davramislar1 desteklenerek
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin okul icinde ornek teskil edebilecek olumlu davraniglarinin
pekismesini saglamak

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.1.1 | Onur belgesi alan 6grenci sayisi. 20 25 30 35 40 45
PG3.1.2 | Ders digt faaliyetlere katilim oram 25 30 32 33 35 40
PG3.1.3 | Kiitiiphaneden yararlanan ogrenci oran 52 55 56 58 60 65
PG3.1.4 | Rehberlik Servisinde dgrencilerle yapilan goriisme sayis 170 180 185 190 190 200
PG3.1.5 | Geri doniisiime gonderilen atik miktari (%) 3 5 6 7 7 8
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Eylemler

Eylem Eylem Eylem
No Yapilacak Caligmalar Sorumlusu Tarihi
Rehberlik Ekim,
3.1.1.1 | Okul koridorunda giizel davranislar panosu olusturmak. Servisi, Ocak,
paydaslar Nisan
3112 Sinif Rehber | Eyliil-
Ayin smif1 ve ayin 6grencisi kriterlerinin 6grencilerle birlikte belirlenmesini saglamak sgretmenleri | Haziran
3.1.1.3 | Belirlenen kriterleri saglayan ogrenci ve sifin fotografini okul davramis panosunda ve okul web Web Yaym Eyliil-
sitesinde paylasmak Ekibi Haziran
3.1.1.4 Siif Rehber | Aralik
En ¢ok aym smnif1 secilen smifi sinema, gezi ya da yemek gibi etkinliklerle ¢diillendirmek ogretmenleri, | May1s
Paydaslar
3.1.1.5 Tum Y1l boyu
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenerek o6rnek davranislarin birlikte belirlenmesini ogretmenler
saglamak.
Paydaslar
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Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerin okul icinde belirlenen kurallara uymasini saglamak.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 321 D.l.'siplin kurulunun toplanmasina neden olacak diizeyde olacak 5 1 0 0 0 0
diizeyde olumsuz davranis sayis
PG 3.22 | Ogretmenler tarafindan gozlenen olumsuz davrams sayist 57 45 40 35 30 25
Eylemler
Eylem Eylem Eylem Tarihi
No Yapilacak Caligsmalar Sorumlusu
Ogrencileri yonetmelikte olan ve okul idaresince belirlenen okul igi uymalari gereken kurallar ve | Okul Idaresi Eylul-
3211 sonugclar1 hakkinda bilgilendirmek. Haziran
Okul kurallarini siniflarda ve koridorlarda hatirlatma amacgh gorsel olarak sunmak. Okul Idaresi Eylul-
32122 Sinif Rehber | Haziran
Ogretmenleri
Her smifin smif rehber 6gretmeni ile birlikte smif kurallar1 belirlemesini saglayip idare ile karsilikli | Okul Idaresi Ekim
3213 sozlesme imzalamak. Rehberlik
Servisi
Ogrenci Davranislari Degerlendirme Kurulu tarafindan yaptirm gerektiren davraniglarm | Okul Idaresi Her ay
yaptirimlar: hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi saglanarak onleyici etkisinden faydalanmak. Ogrenci sonunda
3214 Davranislari
Degerlendirme
Kurulu
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Stratejik Hedef 3.3. Ogrenci motivasyonu arttirilacak, huzurlu bir ortam hazirlayarak mutlu 6grenciler

yetistirilecek

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 331 Og“renci memnuniyet anketleri 3,60 3,65 3,70 3,75 3,80 3,85
PG 3.3.2 Dilek ve sikayet kutusu kullanimi 15 25 40 50 cg 60
PG 3.3.3 Okulun sosyal sorumluluk ile ilgili yaptig1 calismalara ait gostergeleri 2 5 8 10 11 12
PG 3.3.4 | Rehberlik servisi etkililik gostergeleri(%) 65 68 70 72 75 78
PG 3.35 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayist 10 11 12 14 15 16
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Eylemler

Eylem Eylem Eylem
}l’\IO Yapilacak Galisma Sorl};mlusu TZrihi
3.3.1.1 | Ogrenciler igin dilek ve sikayet kutusu olusturulacaktir. Okul Idaresi Yil boyu
3310 Ogrencilerin dilek ve sikayetlerini dzgiirce ifade edebilmeleri icin gerekli rehberlik yapilacaktir. Rehberlik Yil boyu

Servisi
Akademik basar1 durumu, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet katilimi, ahlaki degerlere uyum gibi Ogrenci Mayis-
3313 basliklardan belirlenecek olan kriterlere gore secilecek 6grencilere 6diil olarak geziler diizenlenecek davranislar Haziran
Degerlendirme
Kurulu
Turk kiltiirti dikkate alinarak yetenek, ilgi, meslek degerleri, mizag, kisilik, karar verme, kariyer Tim Yil boyu
3.3.1.4 | inanc1 vb. dzelliklerin giiclendirilmesi yonelik etkinlikler gelistirilecektir. Ogretmenler
Paydaslar
3315 Cesitli alanlarda yarismalar diizenlenerek, sonuglarina gore basarili 6grenciler 6diillendirilecek Okul Idaresi Mart-
Paydaslar Haziran
3316 Ogrencilerin motivasyonunu artirabilecek etkinlikler anket yoluyla tespit edilecek ve bu etkinlikler Rehberlik Kasim-
T | uygulanmaya ¢alisilacak. Servisi Nisan
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Egitim Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olabilmesi i¢in okul, veli, cevre isbirligi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Plan siiresi boyunca velilerin okulda yapilan tiim 6nemli faaliyetler hakkinda
bilgilendirilmesi.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG4.1.1 Veli memnuniyet anketi sonuglari 3,27 3,30 3,40 3,50 3,60 3,70
PG 4.1.2 O'I.<ul Aile Bil"ligi toplantilarina katilan veli orani (Okul veli isbirligi toplanti 55 60 65 75 30 85

glstergeleri) %

PG 4.1.3 Paydaslarin karar alma siireglerine katihmi igin gergeklestirilen faaliyet sayisi 4 5 5 6 7 8
PG 4.1.4 Okul internet sayfasinin gériintiilenme sayisi(GUNLUK ORTALAMA) 60 65 70 70 75 75
PG 4.1.5 Rehberlik Servisinde velilerle yapilan gérisme sayisi 61 65 65 66 70 72
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Eylemler

Eﬁzm Yapilacak Calisma Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

41.1.1. Velilere yonelik kermesler diizenleyerek veliler okula ¢ekilecek. Okul Aile Birligi Mayis-Haziran

4112 Ev ziyaretleri yapilarak okul ve veliler arasinda sicak iligkiler kurulacak. Tim Ogretmenler Yil boyu
o Okul idaresi

4113 Velileri okul web sitesinden bilgilendirilmesi. Web Yayin Ekibi Y1l boyu

4114 Plan stiresi boyunca okuldaki tiim 6nemli etkinlikleri velilere web sitesi tizerinden duyurulacak. Web Yayin Ekibi Y1l boyu

4115 Yilda bir kez Mayis-Haziran aylarinda velilere yapilan faaliyetleri duyurmak ve ailelerle dayanismay: arttirmak Okul Aile Birligi Nisan May1s

maksadryla okul caylar1 diizenlenecek.
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 16000 17000 18000 18000 84000
TOPLAM | 15000 16000 17000 18000 18000 84000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miudurlugi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktr.
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