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SUNUS

21. Yiizyilda zamanin ve olaylarin akil almaz bir hizda aktig1 diinyamizda, i¢inde yasadigimiz vatanimizin jeopolitik konumunun da bir
geregi olarak giiniimiiz ve gelecekte daha biiyiik tehditlerin ve sorunlarin bizleri bekledigi toplumumuzun her kesimi, 6zellikle de genglerimiz
tarafindan bilinmelidir. Bu bilinci olusturmak da oncelikle egitim neferlerinin gorevidir.

Ulkemizin her yonden gelismesi, ¢cag1 yakalamasi ve her bakimdan bagimsiz olabilmesi i¢in bircok alanda yeni atilimlar yapmasi
gerekmektedir. Bu alanlarin belki de en 6nemlisi egitim alaninda yapilacak olan atilimdir. Son yillarda devletimizin yaptig1 6nemli ¢alismalarin
egitim ayaginda da Milli Egitim Bakanligi kayda deger hamleler gergeklestirmistir. Elimizdeki mevcut imkanlar1 kullanarak en iyiyi yakalamak,
ancak ve ancak yapilan c¢aligmalarin iyi bir plan ve program igerisinde yiiriitiilmesi ile miimkiindiir. Bunun i¢indir ki ortak akil ve katki ile
hazirlayacagimiz stratejik plan, egitim faaliyetlerimizin istenilen neticeyi vermesi, ortaya konulan caligmalarin daha ekonomik ve verimli
olabilmesi agisindan biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Stratejik eylem plani ile zaman, malzeme, emek ve enerji gibi ekonomik, fiziki ve insani kaynaklarimizi en etkili ve verimli diizeyde
kullanarak, istenilen pedagojik ve akademik amagclara en hizli sekilde ulasmay1 hedefliyoruz. Onceligimiz bilgiye ulasmanin yaninda, empati
yaparak kendini bagkasinin yerine koyup diisiinebilen, Yunus’un sevgi anlayis1 ve Mevlana’nin hosgoriisiinii kendinde davranisa dontistiirmiis bir
toplumun olusmasina yetistirdigimiz dgrencilerle katkida bulunmaktir. “Iki giinii birbirine esit olan ziyandadir.” anlayistyla olusturdugumuz, sevgi,
saygl ve hosgorii dnceligi tasiyan okulumuz stratejik eylem planinin, {ilkemizin milli egitim davasina katkida bulunacagini diistinerek, yapilacak
olan ¢aligmalarda emegi gecen dgretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ediyorum.

Recep CAN
Bifa Ortaokulu Miidiirti
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim
kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul liyesi olmayanmiidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Recep CAN Miidiir Aysegiil SEZGIN Rehber Ogrt.
Fatma Betiil YILDIRIM Miidiir Yrd. Neslihan YAVUZ Ogretmen
Murat BAYIR Ogretmen Iclal AYKAN Ogretmen
Muhammed KILINC Ogretmen Elif KARATAS Ogretmen
Ismail AYOGLU Okul Aile. B. Bsk. | Muhammed KUCUKELVAN Goniillii Veli

1.2. Planlama siireci

2024-2028 donemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen
calisma takvimi ¢ergevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢calismalar gerceklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama
stirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriigmeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina ¢alismalar yapilmis ve okulumuzun amaglari, hedefleri,
performans gostergeleri, stratejileri ve bu dogrultuda yapilacak uygulamalar belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten ekip ve kurul tiyelerinin bilgileri

yukarida sunulmustur.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu ¢er¢evede, okulumuzun
kisa bir tanitim1 yapilmis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve goriisleri ile birlikte okulun giiclii yonleri, zayif yonleri,
karsilagtig1 firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1986 yilinda 6981 m2 arsa lizerine Cumhuriyet Mah. Hamit Kaplan Cad. mevkiine Bifa AS. Tarafindan yapilmis olup 480 m2
kullanmim alan1 vardir. Ayn1 y1l egitim &gretime acilmistir. 2007-2008 Egitim Ogretim Yilinda okulumuz bahgesine ¢ocuk dostu okul projesi
kapsaminda anasinifi ve ¢gocuk oyun evi yapilarak faaliyete gegmistir. 28/04/2009 tarihinde okulumuz beyaz bayrak ile ddiillendirilmistir.

2012 yilinda Okulumuz 4+4+4 Egitim Sistemi kapsaminda orta okula doniismiistiir.

I¢inde bulundugumuz Egitim Ogretim yilinda Karaman Merkez Orta Okulu 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 21 gretmen, 1 Memur ve 2
Hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. 252°si ortaokul, 21’1 anasinifi olmak tizere 273 6grencimiz vardir.

Okulumuzun 6501 metrekare oyun bahgesi vardir.

Okulun finansman kaynaklari: Bifa AS. Tarafindan yaptirilmistir. Giiniimiizde okulun finansmani il milli egitim midiirliigii, kantin
gelirleri, kermesler ve okul aile birligi ile saglanmaktadir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Okulda veli, ¢evre, okul igbirligi list diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar

benimsenir ve okula hemen aktarilir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Bifa Ortaokulu2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiirtirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 4 amag, 7 stratejik hedef, 32
performans gostergesi ve 35 eylem bulunmaktadir. Okulumuz tarafindan iiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri
analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans
gostergeleri oldugu belirlenmistir. Uygulanan planda birka¢ hedefe maddi olanaksizliklar nedeniyle ulagilamamistir. Bunun disinda kalan

hedeflere ya ulasilmis ya da ¢ok yaklasilmistir.



Bifa Ortaokulu2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin, 6gretmenlerin ve tiim okul biinyesindeki fiziksel ve insan giicline
dayanarak, giiclii yonlerden ve firsatlardan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde glinlimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir
performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

Karaman Bifa Orta Okulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari,

. T.C. Anayasasi

. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

. 652 Sayilt MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

. 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003 esas alinarak belirlenmistir.



2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanlig: Yillik Programi
MEB 2019-2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlari

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Karayolu Trafik Glivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
2024-2028 Kadimnin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
KOP ve Mevlana Kalkinma Ajansi Stratejik Plan1 2018-2022

Il MEM 2019-2023 Stratejik Plani
OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi (Tiirkiye On Raporu-2021)




2.5 Faaliyet Alanlari ile iiriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas:
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

C- Insan Kaynaklarinn Gelisimi

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarimin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

W =0 1NN R DD =W = N R WD =00 9 R WD —




1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmast
2. Protokol Is ve Islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

4. Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz

etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydas Etki Onem Matrisi

KARAMAN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU PAYDAS ETKi/ONEM MATRISI

PAYDAS Paydasin Midiirliige Etkisi Taleplerine Verilen Onem

IC PAYDASLAR Zayif - Izle |Giiglii - Bilgilendir |Onemsiz - Gozet |Onemli - Birlikte Calig
Okul Aile Birligi X X
Ogrenciler X X
Ogretmenler X X

Memur X X

Destek Personeli X X

DIS PAYDASLAR Zayif - Izle | Giiglii - Bilgilendir | Onemsiz - Gozet |Onemli - Birlikte Calis




Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Il Milli Egitim Mudrligi

<

1 Ozel Iadresi

Hayirseverler

Yerel Yonetimler

Medya

Universiteler

Sivil Toplum Orgiitleri

Devletin Bagli Kurumlar:

Yargi Kurumlar1

Ozel Ogrenci Yurtlari

Giivenlik Giigleri

Sendikalar

X X X X X X X X XX

X X X X X[ X X| X| X| X| X| X| X[ X




2.7 Kurulus I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okulumuzun teskilat yapis1 ve temel girdilerine iliskin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARARAMAN Iigesi: MERKEZ
Cumhuriyet Mh. Ibrahim Kayserilioglu | Cografi Konum )
Adres: . . hittps://tinyurl.com/qr23ran
Caddesi (link)*:
Telefon
(0338)2135792 Faks Numarasi: (0338)2135792
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 718506@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://bifaortackulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |718506 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Calisan Sayisi | 25
. . Kiz 115 Ogretmen Kadin |15
Ogrenci Sayisi:
Erkek 156 Sayist Erkek |6



https://tinyurl.com/qr23ran
https://bifaortaokulu.meb.k12.tr/

Miktarr:

Siiresi:

Toplam |271 Toplam |21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis: 22,58 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 22,58
. . w . Sube Basina 30’dan Fazla (")grencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 12,90 0
Sube Sayisi:
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 900 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 9.6

2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 6 13 19
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 2 2




Gilivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 8 17 27

2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgilere alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 26 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps
2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.



Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2021 14180 14120
2022 21300 20346

2.7.5 Istatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 945 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6300




Okul Kapali Alan (m2) 945
Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagl Toplam Alan (m?) 250
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 10
Diger (.cccevenneen. )

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI/SUBESI Kiz Erkek Toplam SINIFI/SUBESI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi (A) 6 5 11 6/C 14 6 20
Okul Oncesi (B) 5 5 10 7/A 14 15 29
S5/A 13 12 25 7/B 16 13 29
5//B 12 12 24 8/A 15 11 26
6/A 12 10 22 8/B 17 10 27
6/B 14 7 21 8/C 18 9 27

2.8 D1s Cevre Analizi (politik, Ekonomik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler
de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



/

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

KURULLARI

g OKUL
OGRETMEN MUDUR
~ )

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Belirlenen paydaslarin okulun hangi {irtin ve hizmetleriyle ilgili olduklar1, okuldan beklentileri, bu paydaslarin okulun iiriin ve hizmetlerini
nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette okulun taninirligi, okula yonelik memnuniyet
durumu, iligkili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas anketi okul ¢alisanlari, veli ve 6grencilere uygulanmistir. Paydaslarin bilgisine sunulan anketler 244 paydas tarafindan
yanitlanmaistir.
Elde edilen goriis ve oOneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege yonelim boliimiindeki hedef ve tedbirlere

yansitilmaistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuclari:



I¢ paydaslarimizdan dgrencilerin goriislerini almak igin online bir anket uyguladik. Ogrencilerimize uyguladigimiz ankete

109 6grenci katilmistir.

Ogrencilere uygulanan anketlere 109 6grencimiz katilmistir. Ogrenci anketlerinden ¢ikan sonuglara gore gelistirilmesi gereken alanlar

asagidaki gibi olmustur.

Anketteki “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Maddesine O6grencilerin ylizde 54.1 i katiliyorum, yilizde 23,9 u

katilmiyorum seklinde cevap vermistir. Geri kalanlar karasiz olduklarini belirtmislerdir.

Anket sonuglarina gore 6grencilerin yiizde 56.9 u okulun i¢i ve disinin temiz oldugunu yiizde 22.9 u temiz olmadigini diisiinmektedir.

Geri kalanlar ise kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerin yiizde 24 {iniin okul kantininde satilan malzemelerin saglik ve giivenlik acisindan yeterli olmadigim diisiindiigii, yiizde 44

liniin yeterli gordiigii, geri kalanlarin kararsiz olduklarini belirttigi ortaya ¢ikmustir.

Anket sonuglarina gore 6grencilerin ylizde 54.1 i okula ilettikleri 6neri ve isteklerinin dikkate alindigini, yiizde 19.3 ii alinmadigin1 belirtmis,

geri kalanlar ise kararsiz olduklarini ifade etmislerdir.

Ankete gore 6grencilerimize gore okulumuzun gelisime agik alanlar1 bu dort alan ¢ikmistir. Bunlarin disindaki sorulardagok daha yiiksek

katiliyorum sonuglar1 ¢iktig1 goriilmiistiir.
Ogretmen Anket/Miilakat/Toplanti1 / Cahstay vb. Sonuclari:

Ogretmenlerimize uyguladigimiz anketimize dgretmenlerimizin yiizde 70 i katilm sagladi. Bu ankete gore gelisime agik alanlarimiz
asagidaki sekilde olmustur.

Ogretmenlere uyguladigimiz anketten acik ara en gelistirilmesi gereken alan Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yetersizligi olmustur. Ankette bu alanlarin yeterli oldugu cevabini veren 6gretmen orani yiizde 35.7, yetersiz oldugu cevabini veren 6gretmen

orani ylizde 14.3, kararsiz oldugunu belirten 6gretmen orani ise yiizde 50 ¢ikmustir.



Ankette “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Onermesine katilan 6gretmen orani yiizde 42.8 iken
katilmayanlarin ve kararsizlarin orani esit olup her kisi de yiizde 28.6 ¢ikmustir.

Anket sonuglarina gére “Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Onermesine katilanlarin orani yiizde 71.4,

katilmayanlarin orani ylizde 7.2, kararsizlarin orani ise yiizde 21.4 olmustur.

Ogretmenlerimize gore gelistirilmesi gereken alanlarimiz yukaridaki iicii ¢ikmistir. Bunlardan baska sorulara ¢cok daha yiiksek oranda

katiliyorum cevapi ¢iktig1 i¢in onlar dahil edilmemistir.

Veli Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuglari:

Velilerimize yonelik goriisleri almak icin online anket formlar1 gonderdik. Anketimize 121 velimiz katilim sagladi. Veli anketine gore
gelisime agik alanlarimiz asagidaki gibidir.

Velilerimizin yiizde 18.2 si okulun teknik arag¢ ve gereclerinin yetersiz oldugunu, yiizde 38 i bu konuda kararsiz olduklarini, yiizde 43.8 1
ise yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Velilerimizin yiizde 24 {i okulun binasi ve diger fiziki mekanlarinin yetersiz oldugunu. Yiizde 24 i karasiz oldugunu, yiizde 52 si yeterli
oldugunu belirtmislerdir.

Velilerimizin ylizde 21.5 1 okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmedigini, ylizde 27.3 i bu konuda kararsiz

olduklarini, ylizde 51.2 si ise faaliyetlerin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

2.9 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.



Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler e Okulda genel olarak siddet ve adli olaylarin yasanmamasi
e Oprenci sayisiin siniflarda dengeli dagilmis olmasi
e Okul mevcudunun ¢ok kalabalik olmamasi

e Smiflarda kaynastirma 6grencileri ile diger 6grenciler arasinda giizel bir kaynasma olmasi

Calisanlar e Idareci ve dgretmenlerin degisime ve gelisime agik olmasi

e Kurum igi Iletisimin giiclii olmas1

e (Calisanlarin mesleki verimlilik ¢aginda olmasi

e (Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

e Ogretmen ag131 olmamasi

Veliler e Okul Aile Birligi iiysei velilerimizin is birligine hazir olmalar1

e Velilerin genelinin ¢ocuklarinin egitimi ile ilgili olmalar1

Bina ve Yerleske e Okul bahgesinin yesil alan ve agaclarla dolu olmasi
e Okul bahgesinin genis olmasi
e Okul ¢evresinin giiriiltii ve kalabaliktan uzak olmasi

e Okula ulagimin kolay olmasi

Donanim e Egitim Ogretim icin gerekli olan altyapimin biiyiik dl¢iide ¢oziilmiis olmasi

o Etkilesimli Tahtalarin bulunmasi

e Fiber optik internet baglantis1 bulunmasi




Biitce e Okul Aile Birligimizin Okulun ihtiyaclarini kismen karsilamasi

Y 6netim Stirecleri e Idare ve 6gretmenler arasi iliskilerin iyi olmasi

e Okul yoneticilerinin deneyimli olmasi

Iletisim Siirecleri e Okul veli isgbirliginin giiglii olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler e Ogrenciler arasi sosyo-ekonomik farklarin olmasi

e Giinlimiiz 6grencilerinin medya da internette olumsuz davranig 6rnekleriyle sik karsilagsmasi

e (Cocuklar arasinda teknoloji bagimliliginin giderek artmasi

Calisanlar e Motivasyon mekanizmalarinin personele moral ve motivasyon saglamada yetersizligi

Veliler e Veli toplantilarina katilimin az olmasi

e Pargalanmis ailelerin ¢ok olmasi

Bina ve Yerleske e (Cok amagl kullanilacak salonun olmamasi
e Spor salonunun olmamasi
e (orsel Sanatlar atdlyesinin bulunmamasi

e Binanin eski olmasi

Donanim e B.T sinifi bilgisayarlarinin ihtiyaci karsilayamayacak kadar eski olmasi

e Robotik kitlerinin bulunmamasi

Biitce e Okul Aile Birligi gelirlerinin az olmasi

e Okul mevcudunun az olmasi dolayisiyla kantin gelirlerinin az olmasi

Yonetim Stiregleri

[letisim Siiregleri e Bazi velilerin okula kars1 olumsuz bir tutum i¢inde olmasi dolayisiyla saglikli iletisim kurulamamasi

e Orgiitsel 6grenme, bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon




Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik e Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi
e Ust polika belgelerinde egimin &ncelikli alan olarak yer almas1 Bakanhigimizin hazirlamis oldugu
2024-2028 vizyonu
Ekonomik e Egitim 6gretim ortamlarin donatim ve teknolojik destek anlaminda iyilestirilmis olmasi
e Ortaokullarda 6denek sistemine gecilmis olmasi
Sosyolojik e Tiirk toplumunun sosyolojik yapist geregi aile i¢i baglarin kuvvetli olmasi
e Toplumuzda ¢ocuklarin egitimine dnem verilmesi
Teknolojik o FEtkilesimli tahta, fiber internet gibi teknolojik yatirimlarin biitiin okul diizeylerinde tiim iilkede

yapilmas1 Ogrenci ve veliklerin EBA ve e okul dan faydalanmalari

Mevzuat-Yasal

e Hiikiimet ve Bakanligimizin dezavantajli bireylere yonelik iyilesme polikasinin gii¢lii olmasi ve
yasal diizenlemelerle desteklenmesi

Ekolojik e {limizin bir tarafi karasal, bir tarafi Akdeniz iklimine sahip oldugundan ekolojik anlamda
Ogrencilerin bilin¢lendirilmesi konusunda ¢ok uygun konumda bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik sik degisiklige ugramasi
Ekonomik Okullara gelen biitgenin yetersiz olmasi
Sosyolojik Parcalanmus aile cocuklarimin olmasi
Mesleklerin aileler tarafindan yeterince taninmamasi
Teknolojik Cocuklar ve gencler arasinda teknoloji bagimliliginin yayginlasmasi




Mevzuat-Yasal Egitime dair yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig, cevre farkindaliginin azlig

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM
Ogrenci devamsizligi

Ogrencilere okulun sevdirilmesi

Okulu velilere ve cevreye tanitmak

W N[ -

Oryantasyon ¢alismalarinin cesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Sanatsal faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi
Kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiiriiniin 6grencilerde yerlesmemesi
Okul giivenligi i¢in kalic1 ¢oziimler

Sinav kaygisi

Ogrencilerin teknoloji bagimlilig

NN N W -

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul binasinin eski ve yetersiz olusu

Fiziki alanlarin yetersiz olusu
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

N | (W]

Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi




3. GELECEGE BAKIS

Okul miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel
Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MiSYON
Okul olarak bizler; Milli, manevi degerlere sahip, topluma yararli olmay1, vatanini, milletini yiiceltmeyi gaye edinmis, kendine gilivenen,

kendini yenileyen, degisim ve gelisim icin 6grenmenin geregine inanan, insani insan yapan Ozellikleri kazanmis, analitik, bilimsel ve ¢agdas

anlayisa sahip girisimci, arastirmaci ve sorgulayici, memleket sevdalisi bireyler yetistirmek i¢in buradayiz.

Ogrencilerimize kendi davranislarimizla model olup, hosgérii ve anlayis icinde demokrasiyi benimseyip yasayan, insana insan oldugu igin
deger verme becerisi kazanmis, yenilik¢i, sportmen ve kiiltiirel degerlere 6nem veren ideal insana ulasmay1 hedefleriz. Buna bagl olarak bizler,
egitimde ve 6gretimde en iyiye ulasarak gelecegin iyi ve kaliteli insanlarini yetistirmek i¢in variz.

3.2 VIiZYON

Milli ve Manevi degerlerle yogrulmus, her yoniiyle donanimli insanlar yetigtirmek.



3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Vatan, Millet, Din ve Bayrak sevgisi
2) Biiyiigiine saygi, kiiciligiine sevgi
3) Caliskanlik ve ¢evreye duyarlilik
4) Diirtistliik, ahlakl1 ve adaletli olmak
5) Esitlik, hosgorii ve anlayish olmak
6) Insan onurunu korumak
7) Insanlara sadece insan oldugu i¢in deger vermek
8) Vidan ve merhamet anlayisi

9) Bagimsizlik ve 6zgiirliik anlayist



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bifa Ortaokulu olarak, 2024-2028 Stratejik Planini olustururken 3 Tematik yap1 dogrultusunda, 3 adet amag ve bu amaglara bagli olarak 6 adet
hedef belirlenmis ve yine bu hedeflere bagli olarak ta 11 adet performans gostergesi belirlenmistir.

4.1 Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin Hedef1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.

katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi -
U T S Hedef 1.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

saglanacaktir.
2 eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin okula baglilig
arttirilacaktir.
AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve

ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir. yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun Hedef 3.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

kapasite gelistirilecektir.
g S Hedef 3.2: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara

ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.




4.2 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tema-1 : Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist §grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 | Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangi¢ Izleme Sikhig Rapor Sikhig:

Gostergeleri
Etkisi* | Degeri* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 Biregitimve | %50 %80 %85 %88 %90 (%92 %95 |6 Ay Yillik
Ogretim yilinda

destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 20 giin ve lizeri | %50 %1 %0,5 [0 0 0 0 6 Ay Yillik
ozursuz devamsizlik

yapan 0grenci orant (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul Rehber Ogretmeni
Is birligi Yapilacak

Birimler
Dyk kurslarina devamin az olmasi
Ogrencilerin ders ¢alismasini engelleyici sosyal medya, tv gibi dis faktdrlerin yogunlugu
Riskler
S1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
o edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
Stratejiler

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.




S1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5000
Maliyet Tahmini

Veli Memnuniyet anketi sonuglari
Tespitler I¢ paydaslardan 6gretmenlerle yapilan toplantilarda alinan kararlar

Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi i¢in zliimre toplantilar1 gergeklestirilecek,
ihtiyaclar

Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek icin veli toplantilar1 gergeklestirilecektir.

Kariyer Planlama Giinleri yapilacaktir

Ust Ogrenim kurumlarma geziler diizenlenecektir




Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist §grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2 | Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin okula

baglilig arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Sikh@ | Rapor Sikhig
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028

PG 1.2.1 Ogrenci %350 %66 %68 %70 %72 %74 P75 6 Ay Yillik

memnuniyet anketi

ortalamast

PG 1.2.2 Veli ) %350 %%67,5 %70 (%72 %74 %75 %77 6 Ay Yillik

memnuniyet anketi

ortalamasi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehberlik servisi, 6gretmenler

Maddi Olanaksizliklar
Riskler
S 1.2.1: Ogrencilere uygulanan 6lgme degerlendirme siklastirlacaktir.
Stratejiler S 1.2.2: Velilerin de katiliminin saglandig: etkinlikler ile okul, 6grenci veli dayanigsmas arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000




Tespitler Veli Memnuniyet anket sonuglarinda kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin yetersiz oldugunun belirlenmis
olmasi
Ogrenci memnuniyet anketlerinde kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin yetersiz oldugunun belirlenmis olmasi
Ihtiyaclar Deneme sinavlari sayisi arttirilacak

Kermesler diizenlenecek

Geziler diizenlenecek




Tema II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
lkazandirilacaktir.

Hedef 2.1  (Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar
ytriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ Izleme Rapor

Etkisi* | Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 Sikhig Sikhigt

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunaniog50 (6 10 12 13 |14 15 6 Ay Yillik

kitap sayist _

PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim |%50 %15 %18 %20 %22 %25 0627 6 Ay Yillik

yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani

(%0)

Koordinator Birim Okul idaresi

Tiirkge Ogretmenleri, Siif Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler

Cocuklarda sosyal medya bagimlilisi olanlarin hatir1 sayilir oranda olmasi
Ailelerin genelinde okuma aligkanlip1 olmamasi

Velilerin sinava odakli diigiinmeleri

Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiitltiirel faaliyetlere vakit ayiramamalari

Riskler




S 2.1.1. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
Stratejiler icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S 2.1.2. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini 20000

Ogretmenlerle yapilan toplantilar sonucundaki tespitler
Tespitler Gecmis yillarda projelere ve yarigmalara katilimin istenilen diizeyde olmamasi

Tiibitak yarismalarina katilim arttirilacak

e Ulusal yarigmalara katilim saglanacaktir.




Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** AP | 240200 2020 || 2L | 2A12 Sikhigi | Sikhig
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim %50 %30 %32 %35 %38 (%40 (%45 6 ay Yillik

doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG 2.2.2 . Bir egitim ve 6gretim yilinda en az 94,50 %15 %17 %20 %25 %27 (%30 6 ay Yillik
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim . .
Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tiim 6gretmenler

Maddi yetersizlikler

Bazi1 velilerden izin alinamamasi
Riskler

S 2.2.1: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
Stratejiler katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,

spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S 2.2.2: Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.




S 2.2.3: Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Tespitler Ogrenci anketlerinde sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere yeterince agirlik verilmedigi
sonucu ¢ikmustir.

Veli anketlerinde sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere yeterince agirlik verilmedigi sonucu
cikmistir.

ihtiyaclar Gorsel sanatlar alaninda yarismalar diizenlenmesi

Siir yarismalari diizenlenmesi




Tema III: Kurumsal Kapasite:

Amac 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
lkapasite gelistirilecektir.

Hedef3.1 |Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagh@: ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Sikh@ | Rapor Sikhigi
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1: Afet ve acil o450 1 2 2 3 4 4 6 Ay Yillik

durum tatbikat sayis1

PG 3.1.2 : Okulda %50 5 4 3 2 1 1 6 Ay Yillik

yasanan kaza sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Tiim dgretmenler

Is birligi Yapilacak

Birimler
Egitici bulunmasinin giicliigii
Riskler
S 3.1.1. Egitim ortamlari i§ saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
Strateiil S 3.1.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
ratejiler

siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde dgretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.




S 3.1.4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler Velilerle yapilan goriismelerde okulun giivenligine ¢ok 6nem verildiginin goriilmesi
Yapilan tatbikatlarda goriilen aksakliklar.

Ihtiyaclar Deprem ve acil durum egitimleri konusunda Afad ile irtibata gegilecek

Bagimlilikla miicadele konusunda yesilay ile irtibata gecilecek




Amag 3 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef3.2  Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galigmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans GostergeleriHedefe Baslangic Izleme Sikhg | Rapor Sikhig
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Egk?rzngklgﬁlszglrgen %100 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi
Okul Aile Birligi
Is birligi Yapilacak
Birimler
Maddi olanaksizliklar
Riskler
S 3.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
Stratejiler idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100000
Veli memnuniyet anketlerinde okulun fiziki mekanlarinin ve donanimlarinin yetersiz ¢ikmis olmasi
Tespitler Ogretmen memnuniyet anketlerinde okulun fiziki mekanlarmin ve donanimlarinin yetersiz ¢ikmis olmasi

Ogrenci memnuniyet anketlerinde okulun fiziki mekanlarinin ve donanimlarinin yetersiz ¢ikmis olmasi




Ihtiyaclar

Kamu idarelerinden destek istenecek

Okul aile birligi aracilig1 ile 6zel sektorden maddi destek istenecek

4.3. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1

Hedef 1.1 500 500 1000 1000 2000 5000

Hedef 1.2 1000 1000 2000 2000 4000 10000
Amac 2

Hedef 2.1 2000 2000 4000 5000 7000 20000

Hedef 2.2 500 1000 1000 1000 1500 5000
Amag 3

Hedef 3.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000

Hedef 3.2 10000 20000 20000 25000 25000 100000

gie(;:;llg?netim 15000 15000 20000 20000 25000 95000

TOPLAM 30000 40500 49000 55000 65500 240000




5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg O N
Valilik 0 0
I1 Milli Egitim Miidiirliikleri O O
Okullar ve Bagh Kurumlar O O
Ogretmenler ve Diger 0 0
Cahisanlar
Ogrenciler ve Veliler O 0
Okul Aile Birligi 0 0
Universite O O
Ozel Idare 0} O 0)
Belediyeler O O O
Giivenlik Giigleri (Emniyet, O O
Jandarma)
Saghk Il Miidiirliigii (0] O
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii 6} o)
Genglik ve Spor Miidiirliugii 6) o)
Muhtarhk o) 0)
Sivil Toplum Kuruluslar: 0} O
Turizm Uygulama otelleri O O




Ek 2 : Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

I¢ Paydas

Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

eden
aydas?

7 A

Onceligi

Milli Egitim Bakanhg

O

Bagli oldugumuz merkeziidare

Valilik

O

Amac ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

I1 Milli Egitim Miidiirliikleri

Amac ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Okullar ve Bagh Kurumlar

Amac ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi

yapacagimiz kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

O

Amag ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi

yapacagimiz kurumlar

Ogrenciler ve Veliler

Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in




Okul Aile Birligi

Amac ve hedeflerimize

ulasmak igin is birligi
vapacagimiz kurumlar

Universite Amag ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare

Belediyeler Tedarik¢i mahalli idare

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Cevre giivenligi icin isbirligi

yapacagimiz kurumlar

Saghk 11 Mudurlaga

Acil tibbi miidahaleler
gerektiginde is birligi yaptigimiz
kurum

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Amag ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi

yapacagimiz kurumlar

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Amac ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi

yapacagimiz kurumlar




Muhtarhk O O Amag ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi

yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslar: (0] 0) Amacg ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi

yapacagimiz kurumlar

Turizm Uygulama otelleri 0] 0) Tedarikci mahalli idare

Ek-3 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

- o& | 5| Z£|83% =2 N 9%z < O
Uriin/Hizmet @, 2 = g |5 %?; =3 < 2 g g 3
8 = = wm D = S
5 3 =| E|8e&r 8E| || &8 3 ?
= [ R 2 > — (Y]
5o w | = |2 o = = g
o= «
sE| | g2 : =5 g 8
5 3 s <} = T, % a o
= =) = 8 g = =]
. . = Q. e
Yararlanici(Miisteri) = 3
(¢]
Ogrenciler O 0] o O O
Ogretmenler O . O O
Veliler
Universiteler o 0




Medya

Uluslararasi kuruluglar

Saglik kuruluslart

Sivil toplum kuruluslari

Ozel sektor
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